\ " / 2025 025 - offre d'emploi
/\AGIVR

eaujolais Val de Sadne Handicap

Projet du recrutement :

L'AGIVR est une association implantée dans le Nord du département du Rhéne depuis plus de 60
ans et qui compte pres de 400 salariés impliqués dans I'accompagnement de personnes en situation
de handicap.

Au sein de I'AGIVR et de son Pole Enfance / Education, la Plateforme « A Petits Pas », créée en juin
2015 avec le partenariat de I'hopital de Saint-Cyr au Mont d'Or, est un service unique sur le territoire,
composé de professionnelles du secteur médico-social et du secteur sanitaire. Elle a été pensée pour
améliorer le repérage et favoriser ensemble les interventions precoces aupres des enfants a risques
ou dans le champ du spectre autistique sur le secteur de Villefranche / Anse / Belleville.

Ainsi, I'AGIVR recrute pour la Plateforme « A Petits Pas » un/une Orthophoniste (h/f) en CDD a
temps partiel.

Missions : Sous le lien fonctionnel de la responsable de la Plateforme et sous I'autorité médicale du
Pédopsychiatre, vous assurez différentes missions :

- Réaliser des bilans aupres d'enfants atteints de troubles du développement afin d'évaluer leurs
capacitées de communication et de langage

- Réaliser des bilans des fonctions d'alimentation et de I'oralité alimentaire

- Participer a la démarche diagnostique et a la réflexion autour des objectifs de soins, des outils a
mettre en ceuvre dans la cadre du projet de soins

- Informer les parents sur les capacités de communication et de langage de leur enfant et ses
spécificités, et les informer sur les outils et adaptations permettant de soutenir et développer les
différents moyens de communication

- Orienter et accompagner les parents vers un orthophoniste libéral en cas de nécessité de suivi

- Accompagner les professionnels libéraux autour des questions spécifiques aux troubles du spectre
autistique (notamment sur les différents moyens alternatifs a la communication)

- Participer aux différents temps institutionnels : réunion d'équipe, syntheses, élaboration, ...

- Participer, en lien avec les autres professionnels, au travail de concertation et de partenariat avec
les équipes qui accueillent I'enfant dans les structures de socialisation et de scolarisation afin de les
aider a mettre en place les adaptations et aménagements nécessaires

- Participer a la réflexion sur la question de I'orientation vers une équipe relais

- Rediger les comptes rendus de bilans remis aux parents et aux professionnels partenaires

- Participer, sur sollicitation de la pédopsychiatre ou du coordinateur, a I'activité de sensibilisation et
d'information des partenaires et aux activités du lieu ressource

Compétences clés :

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire,

- Capacité d'écoute, d'observation attentive, d'analyse et de synthese, capacité rédactionnelle,
- Capacité a transmettre et partager ses observations et ses outils a un public non initié

Diplédme d'Orthophonie exigé
Expérience(s) du jeune enfant et des troubles de la lignée autistique
Autres éléments : Convention collective nationale 66




> Date de début de la mission souhaitée : Dés que possible

Tous les dossiers de candidature complets (CV + lettre de motivation) sont a adresser au Service
Emploi de I'AGIVR par mail a recrutement@agivr.asso.fr.
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