Actver les Retsoustes =z
Professionncdlies o1 Sacilkes

Etablissements et Services de PréOrientation et de Réadaptation Professionnelle

RECHERCHE
Un(e) ERGOTHERAPEUTE
Contrat a Durée Indéterminée — Temps de travail jusqu’a 16,55 heures par semaine (aménageable)
Poste a pourvoir dés que possible

En lien avec son responsable de service, I'ergothérapeute intervient a toutes les étapes du parcours
des personnes accompagnées, au sein d’une équipe interdisciplinaire. Le poste est a pourvoir en
complémentarité avec une ergothérapeute déja en poste, permettant un travail collaboratif et une
continuité dans I'accompagnement.

Rattaché(e) au secteur Médico-Psycho-Social de I'Etablissement, il/elle intervient en complémentarité
de ses collégues aupres d’un public diversifié, en situation de handicap dans la cadre professionnel
(bénéficiaires de la RQTH ou en cours de reconnaissance), pour lesquels se pose la question de leur
reconversion ou d’un premier choix professionnel.

MISSIONS :

Participer a l'accueil et I'accompagnement des personnes en parcours de Préorientation ou de

Formation ainsi qu’a la mise en ceuvre d’évaluations courtes ciblées a la demande de partenaires

identifiés.

Plus spécifiquement :

> Evaluer la situation de handicap en identifiant les déficiences, incapacités et leurs répercussions

> ldentifier les troubles, les moyens de compensation et leur appropriation en lien avec l'insertion
professionnelle et la formation ;

» Accompagner la mise en place des moyens de compensation ;

» Analyser la concordance entre les projets d'insertion envisagés et les capacités fonctionnelles de
la personne ;

» Contribuer au développement et au maintien du réseau de relais et de partenaires ;

ACTIVITES :

e Recueillir les éléments de la situation globale de la personne ;

e Participer a I'installation aux postes de travail ;

e Evaluer la situation de handicap et ses répercussions ;

e Réaliser des bilans fonctionnels et rédiger des comptes rendus ;

e Restituer les évaluations aux personnes et a I’équipe selon le dispositif concerné ;

e Proposer et accompagner les adaptations nécessaires a la formation, la vie sociale et
professionnelle ;

e Effectuer des restitutions a I'équipe afin de contribuer a la compréhension des difficultés par
I’équipe pluridisciplinaire ;

e Participer aux syntheses, réunions de service, groupes de travail et réunions institutionnelles ;

e Rencontrer et échanger avec les partenaires extérieurs si nécessaire ;

e Orienter vers des professionnels internes ou externes selon les besoins repérés ;

e Interventions individuelles ou en groupe ;



PROFIL : Ergothérapeute

Diplome d’Etat d’Ergothérapeute ;

Expérience en matiére de travail en équipe interdisciplinaire, expérience en réadaptation
professionnelle appréciée ;

Capacités d’écoute, d’analyse, sens du relationnel et adaptabilité ;

Aisance rédactionnelle ;

Maitrise de I'outil informatique et des différents logiciels de bureautique et de communication a
distance (office 365) ;

La formation/habilitation a 'usage de I'Ergokit serait un plus.

SALAIRE :

Référence C.C.N 1951 (FEHAP) — coefficient 487

Prime décentralisée et SEGUR

Mutuelle d’entreprise et prévoyance, Restauration sur place, CSE

L'établissement est facilement accessible par le train (25min d’Angers, Laval, Le Mans) un service de
navette est organisé entre la gare et I'établissement

Processus d’intégration spécifique facilitant la prise de poste

Acceés renforcé a la formation professionnelle continue

MODALITES DE CONTACT :
C.V + lettre de motivationa: Monsieur le Directeur

ARPS

500 route de Souvigné

La Tussoniére

72303 SABLE SUR SARTHE CEDEX
contacts.sable@arps.fr

Date limite de dépot de candidature : 30 juin 2025



mailto:contacts.sable@arps.fr

