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SOLIHA Charente recrute un(e) Ergothérapeute 
 

Faciliter l’autonomie et la sécurité des personnes âgées ou en situation d’handicap dans leur lieu de vie 
Organiser et animer des actions de sensibilisation et prévention à la perte d’autonomie 

ont du sens pour vous ? 
Vous êtes Ergothérapeute, diplômé-e d’Etat ? 

Rejoignez l’équipe SOLIHA, Solidaires pour l’Habitat, en Charente ! 

 

Notre association, spécialisée dans l’amélioration de l’habitat ancien à vocation sociale, est affiliée au 1er réseau associatif 
national au service de l’habitat. Nous intervenons, entre autres, dans l’accompagnement administratif, technique, 
financier et social des personnes âgées et personnes en situation de handicap qui souhaitent lancer des travaux 
d’adaptation et/ou d’amélioration de leur logement. Nous recrutons un(e) ergothérapeute afin de renforcer notre équipe 
pluridisciplinaire de 12 salariés.  
 
Lieu : Saint-Yrieix sur Charente (16) – avec des déplacements sur tout le Département 
Nature de l'offre : CDD ou CDI 
Poste à pourvoir au : dès que possible 
 
Missions : 
 

Dans le cadre des missions qui vous seront confiées, vous accompagnerez les maîtres d'ouvrage (propriétaires ou 
locataires) tout au long de leurs projets d’adaptation de logement à la perte d’autonomie. Ainsi vous serez amené à : 
 
1- Mission principale : Diagnostics accessibilité/adaptation du logement 

• Réaliser des visites au domicile de propriétaires et locataires en vue d’une adaptation de leur logement (personnes 
à mobilité réduite, personnes âgées…) – 1 à 2 journées par semaine 

• Conseiller sur l’aménagement du domicile : information et conseils sur les adaptations envisageables, sur les aides 
techniques, sur les travaux 

• Rédiger des rapports de visite et établir des plans prévisionnels de financement 

• Etablir des diagnostics autonomie, d’ergothérapeute et d’accessibilité 

• Vérifier l’adéquation des devis avec les préconisations initiales, en lien avec les entreprises, et réaliser une visite à 
la fin des travaux pour accompagner le bénéficiaire. 

• Montage administratif des dossiers de demandes de subventions auprès des financeurs 
 

2- Missions secondaires : Organisation et animation d’ateliers de prévention et de sensibilisation à la perte 
d’autonomie 

• Participer à la mise en place et à la réalisation des programmes dont SOLIHA Charente a le suivi-animation tels que 
les Opérations Programmées d’amélioration de l’habitat, les Programmes d’Intérêt Général… (participation à des 
salons, forums, conférences pour informer les personnes âgées ou en situation d’handicap sur l’adaptation du 
logement, tenue de permanences d’information au public en mairies ou maisons France services) 

• Mettre en place et animer des ateliers pédagogiques de prévention (prospection, mobilisation, communication) 

• Participer occasionnellement avec la coordinatrice sociale, à l’animation du projet de vie sociale et partagée au sein 
des habitats inclusifs pour personnes âgées portés par SOLIHA Charente. 

• Participer au suivi et au développement des missions liées à la prévention de la perte d’autonomie, portées par 
SOLIHA. 

• Participer au développement des partenariats 
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Formation, profil : 
 

• Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute (DEE) 

• Une expérience réussie dans ce domaine d’intervention serait un plus. 

• Forte sensibilité aux problématiques réglementaires, sociales et environnementales liées à l’Habitat. 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint) 

• Permis B (véhicule de service) 
 
Qualités requises : 
 

• Organisation, rigueur et autonomie 

• Sens du contact, facilité d’animation et de présentation en public 

• Capacité d’écoute, de compréhension des problématiques et d’analyse des besoins 

• Capacité d’initiative, d’innovation et de conviction 

• Intérêt pour l’habitat et l’action sociale 

• Capacité de synthèse, qualités rédactionnelles et aisance en réunion 

• Aptitude au travail en équipe et en partenariat 
 
Salaire et avantages :  
 

• Salaire : selon expérience et convention collective « Habitat et logement accompagnés » (ex PACT-ARIM) 

• 35 h hebdomadaires 

• Télétravail ponctuel possible 

• 28 jours de congés / an 

• 13ème mois à partir de deux ans d’ancienneté 
 
Si vous souhaitez apporter une dimension sociale et environnementale à votre métier, développer vos compétences 
techniques en travaillant au sein d’une équipe projet pluridisciplinaire, n’hésitez pas, rejoignez le réseau associatif SOLIHA ! 

 
Contact : 
 
Adressez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à :  
Annabelle VIGNON 
Directrice SOLIHA Charente 
127 rue de Royan  
16710 St Yrieix sur Charente  
mail : a.vignon@soliha.fr 
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