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ADMR DU CANTAL · SAD MIXTE ADMR DU NORD CANTAL 

Offre d’emploi ou de mission — Équipe Spécialisée Alzheimer 

Ergothérapeute (H/F) 

Salariat CDI ou exercice libéral en convention de prestation 

Équipe Spécialisée Alzheimer · Riom-ès-Montagnes (15) 

Contrat Temps de travail Rémunération Prise de poste / mission 

CDI ADMR 

ou convention de 

prestation de services 

(exercice libéral) 

Quotité à définir avec le 

candidat, selon la file 

active et vos 

disponibilités (temps 

partiel envisageable) 

Selon la modalité retenue 

: grille CCN BAD (IDCC 

2941) ou honoraires à la 

séance/à la vacation 

Dès que possible 

 

Qui sommes-nous ? 

Premier réseau associatif français de services à la personne, l’ADMR est présente sur l’ensemble du 

département du Cantal. Le SAD mixte ADMR du Nord Cantal, implanté à Riom-ès-Montagnes, accompagne au 

quotidien les personnes âgées et les personnes en situation de handicap dans leur projet de vie à domicile. 

Nous ouvrons une Équipe Spécialisée Alzheimer (ESA), dispositif issu du plan Alzheimer, dédié à 

l’accompagnement à domicile des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée, 

à un stade précoce ou modéré, ainsi qu’à leurs proches aidants. 

Le dispositif que vous rejoignez 

Le SAD mixte du Nord Cantal, dirigé par l’infirmière coordinatrice (IDEC), ouvre son Équipe Spécialisée Alzheimer 

avec une équipe d’aides-soignants formés ASG. Nous recherchons l’ergothérapeute qui en sera le référent 

technique. 

Sur prescription du médecin traitant, du neurologue ou du médecin de la consultation mémoire, l’équipe réalise 

12 à 15 séances de réhabilitation au domicile, à raison d’une à deux séances hebdomadaires d’environ une 

heure, sur une période de trois mois. Vous réalisez l’évaluation initiale, construisez le plan d’intervention 

individualisé et en supervisez la mise en œuvre par les ASG, en intervenant vous-même sur les situations qui le 

nécessitent. 

Vous ne serez jamais seul(e) : temps de synthèse hebdomadaires, appui de l’IDEC et coordination continue 

avec l’équipe font partie intégrante du fonctionnement de l’ESA. 

Vos missions 

• Réaliser l’évaluation initiale de la personne accompagnée et de son environnement (capacités cognitives, 

fonctionnelles, sensorielles et motrices). 

• Élaborer, en lien avec l’IDEC, le plan d’intervention individualisé de réhabilitation et en définir les objectifs, le 

contenu et le rythme des séances. 

• Assurer la supervision technique de la mise en œuvre du plan par les AS, assistants(e)s de soins en 

gérontologie (ASG), en tant que référent(e) technique du dispositif. 

• Conduire vous-même les séances les plus complexes ou nécessitant une expertise spécifique. 
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• Préconiser les aménagements du domicile et les aides techniques adaptées, en lien avec les aidants et les 

partenaires du territoire. 

• Réaliser le bilan de fin d’accompagnement transmis par l’IDEC au médecin prescripteur. 

• Participer aux réunions de synthèse pluriprofessionnelles, à l’analyse des pratiques et à la démarche qualité 

du service. 

Le profil que nous recherchons 

Indispensable 

• Diplôme d’État d’ergothérapeute (arrêté du 5 juillet 2010). 

• Permis B en cours de validité : nos interventions se font au domicile, sur un territoire rural et de montagne. 

Apprécié 

• Une expérience auprès de personnes atteintes de troubles neuro-évolutifs, à domicile ou en unité 

spécialisée (ESA, PASA, UHR, unité protégée). 

• Une expérience de l’encadrement technique d’une équipe pluriprofessionnelle non-ergothérapeute. 

• Le goût du travail en autonomie, associé à une réelle capacité à transmettre et à rendre compte. 

Nous attachons autant d’importance à votre posture professionnelle — pédagogie, écoute, discrétion, respect 

de l’intimité du domicile — qu’à votre technicité. 

Deux modalités d’exercice possibles 

Selon votre situation professionnelle, ce poste peut être pourvu de deux manières. Précisez dans votre 

candidature celle qui correspond à votre projet ; nous pouvons également en discuter ensemble. 

A. En tant que salarié(e) ADMR (CDI) 

• Contrat à durée indéterminée à temps partiel, quotité horaire à négocier selon la file active et vos 

disponibilités. 

• Rémunération selon la convention collective de la branche de l’aide à domicile (CCN BAD, IDCC 2941) — 

filière Intervention, catégorie Technicien/Agent de maîtrise, degré 2. 

• Mutuelle et prévoyance de branche, œuvres sociales du réseau ADMR. 

B. En exercice libéral (convention de prestation de services) 

• Intervention dans le cadre d’une convention de prestation conclue avec le SAD mixte ADMR du Nord Cantal, 

sans lien de subordination. 

• Rémunération à la séance ou selon un forfait horaire à négocier, sur facturation du professionnel 

indépendant. 

• Couverture en responsabilité civile professionnelle et immatriculation (URSSAF/BNC ou société d’exercice) à 

la charge du prestataire. 

Ce que nous vous proposons 

• Un rôle de référent(e) technique pivot de l’ESA, en lien direct et permanent avec l’infirmière coordinatrice. 

• Un temps de travail modulable selon vos disponibilités et votre projet professionnel. 

• Le matériel d’évaluation et de stimulation, un accès au dossier informatisé du service et un téléphone 

professionnel. 
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• Un parcours d’intégration, la participation aux séances d’analyse des pratiques professionnelles et l’appui du 

réseau ADMR. 

• La prise en charge de vos déplacements professionnels (véhicule de service ou indemnisation 

conventionnelle pour les salariés(e)s ; modalités à négocier dans la convention pour les libéraux). 

Pourquoi ce poste est différent 

Rejoindre l’ESA en tant qu’ergothérapeute, ce n’est pas superviser à distance une équipe : c’est construire, pour 

chaque personne accompagnée, un plan d’intervention qui a du sens, transmettre votre expertise à une équipe 

d’ASG motivée, et mesurer concrètement ce que vous préservez — des gestes, des repères, une autonomie, et le 

souffle d’un aidant. C’est un poste où votre expertise technique structure tout le dispositif. 

Pour candidater 

Adressez votre curriculum vitae et une lettre de motivation, en précisant la modalité d’exercice souhaitée 

(salariat ou libéral) ainsi que vos disponibilités, et la référence ESA-ERGO-2026 : 

Par courriel Par courrier 

ssiad.riomesmontagne@admr15.org 

president.ssiadriom@gmail.com 

Objet : candidature Ergothérapeute – ESA 

SAD mixte ADMR du Nord Cantal 

4 rue du Cul-de-Lampe 

15400 Riom-ès-Montagnes 

 

Les candidatures sont étudiées au fil de l’eau. Les entretiens se déroulent au siège du service, en présence de 

l’infirmière coordinatrice et de la présidente du SAD mixte. 


