
Fiche de poste  
Ergothérapeute MPR 

DRH AP-HP – Octobre 2016  

 
 
 

GROUPE HOSPITALIER : Saint Louis-Lariboisière-Fernand Widal 

ETABLISSEMENT(S) : Fernand Widal 

ADRESSE(S) : 200 rue du Faubourg Saint-Denis 75010 paris. Métro/RER Gare du Nord 
Contact :  
Direction : Direction des Soins  
Nom : Mme Simonelli 
Responsabilité : Cadre de la cellule de recrutement  
Téléphone : 01.49.95.24.69  
Courriel : lrb-recrutement-suppleance@aphp.fr 
Mutation, recrutement extérieur 

Contact informations :  
C2R de Rééducation 
Nom :  Isabelle WOLF 
Responsabilité :  Cadre supérieur de santé  
Téléphone : 01.49.95.63 04 
Courriel : isabelle.wolf@aphp.fr 
Adresser CV et lettre de motivation 

 

DATE DE MISE A JOUR  05/09/2024 

 

INTITULE DU POSTE 
Ergothérapeute  H/F 

METIER 
Ergothérapeute H/F 

CODE METIER 
051600 

GRADE 
Ergothérapeute diplômé d’état 

STRUCTURE  
DMU LOCOMOTION 

Le Centre de Ressources et Responsabilité de rééducation (C2R de rééducation) appartient au Département Médico-Universitaire 
(DMU) Locomotion, au sein du Groupe Hospitalo-Universitaire (GHU) AP-HP. Nord – Université de Paris qui compte cinq sites : 
Beaujon, Bichat, Bretonneau, Lariboisière - Fernand Widal et Saint-Louis.  
 

SERVICE : CENTRE DE RESSOURCES ET RESPONSABILITE DE REEDUCATION : C2R de Rééducation 

Le Centre de Ressources et Responsabilité de rééducation est organisé en 3 unités de gestion :    
- Unité Saint-Louis 

- Unité Lariboisière 
 - Unité Fernand Widal 

Spécificités du service : travail en partenariat avec les services de soins regroupés au sein de l’hôpital Fernand Widal  
- COMPOSITION DE L’EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE du site F.WIDAL : 
- 1 Cadre supérieur basé à Lariboisière     - 1 Cadre de santé 
- 11 Masseurs-kinésithérapeutes      - 7 Ergothérapeutes  
- 7 Orthophonistes      - 2 Psychomotriciens 
- 2 Enseignants en Activité Physique Adaptée   - 1 Ingénieur d’étude 
- 2 Brancardiers       - 1 Aide-soignant 

 

LIAISONS 
HIERARCHIQUE DIRECT (N+1) 

Cadre de santé paramédical filière rééducation, responsable d’unité de soins. 
Autres : Directeur des soins, cadre paramédical de DMU, cadre supérieur de rééducation, cadre de santé. 
 
FONCTIONNELLES 

Médecin responsable du C2R de rééducation Pr Beaudreuil, les chefs de service, chefs de clinique et médecins des différents 
services, les personnels hospitaliers des différents services. Services sociaux. Services techniques et administratifs. 
ACTIVITES 
Le poste proposé est 2/3 MPR et 1/3 SMR Gériatrique. 
 Le service du MPR comprend deux secteurs de 44 lits au total. 
Le service SSR gériatrique est doté de 60 lits avec une offre de soins de rééducation des patients souffrant d’une perte 
d’autonomie suite à diverses pathologies.  
 . Les rotations entre les unités d’hospitalisation conventionnelle et de jour de MPR et les unités d’hospitalisation de gériatrie sont 
planifiées par l’encadrement tous les 6 mois. 
- Sur prescription médicale dans le DPI (orbis) l’ergothérapeute est amené à :   
-  Réaliser un recueil de données, une évaluation et un diagnostic nécessaires à son intervention 
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- Installer et aménager l’environnement pour l’utilisation optimale des dispositifs (positionnement au fauteuil roulant 
individualisé, aménagement environnement de la chambre…) 
- Dispenser des interventions et soins de rééducation/réadaptation/réinsertion en ergothérapie auprès des patients 
- Réaliser et appliquer des traitements orthétiques 
- Concevoir et animer des groupes de stimulation cognitive et/ou motrice  
- Evaluer l’autonomie et l’indépendance de la personne dans le contexte de l’hôpital, en les confrontant aux données du domicile, 
afin de concevoir et réaliser des actes de réadaptation permettant d’optimiser l’autonomie de la personne dans son 
environnement 
- Réaliser des évaluations au domicile (VAD) ainsi que le compte-rendu et suivre des projets d’aménagement de l’environnement 
- Préconiser des aides techniques et/ou des assistances technologiques 
- Réaliser des mises en situation écologiques en intra et extrahospitalier (courses, utilisation des transports, mises en situation en 
cuisine thérapeutique…) 
- Assurer la traçabilité de l’activité en cuisine thérapeutique : courses, Température réfrigérateur, bio nettoyage…conformément 
à la procédure. 
- Participer aux actions d’éducation thérapeutique 
- Assurer la communication écrite des informations nécessaires au suivi thérapeutique des patients (planification hebdomadaire, 
remplacements, traçabilité dans le dossier de soins du patient) 
- Participer au développement, à l’évaluation et à l’amélioration continue des pratiques professionnelles 
- Participer aux actions de formation des étudiants en formation initiale et continue ainsi que des professionnels, de diffusion du 
savoir professionnel 
- Informer l’encadrement de l’activité et des particularités de son service de soins 
- Enregistrer son activité: GILDA, PMSI, ORBIS 
- Participer aux activités transversales : hygiène, qualité, gestion des risques, douleur… 
- Participer à des travaux de recherche, à la mise en place de protocoles, à des formations, à des exposés professionnels 
- Participer aux réunions hebdomadaires des unités de soins, aux réunions de services 
- Formation continue sous réserve d’accord de l’encadrement et après entretien annuel individuel de formation, inscription aux 
actions de formation en fonction des attentes et des besoins du service 

QUOTITE DE TRAVAIL 
100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 
Sous réserves de modifications portant sur les organisations du temps de travail 
-7h30 par jour du lundi au vendredi de 9h00 à 16h30  
-25 jours de congés annuels /14 jours de récupération du temps de travail (RTT), journée de solidarité déduite 
-Repos fixes les samedis, dimanches et jours fériés.  Absences prises après accord de l’encadrement, sous condition du respect 
de la continuité des soins en ergothérapie 

COMPETENCES REQUISES 
SAVOIR FAIRE REQUIS 

- Motivation pour le travail hospitalier, écoute, patience, organisation, esprit d’équipe, dynamisme, disponibilité, 
polyvalence, adaptabilité 

- Capacité à travailler en équipe au sein d’une équipe pluri professionnelle de rééducation 

- Capacité à assurer des séances collectives de rééducation 

- Capacité à élaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne et assurer une offre de soins d’ergothérapie en 
adéquation avec le projet médical ciblé 

- Capacité à exercer en transversalité 
- Capacité à analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle 

- Adaptabilité au changement 

- Esprit d’analyse et d’initiative dans le respect des compétences et dans l’organisation de travail 

- Autonomie et sens des responsabilités dans le cadre des missions confiées 

- Respect des règles d’éthique de secret professionnel et de déontologie liées au service public, à la profession et à 
l’activité hospitalière 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 

- Connaissance de l’hygiène hospitalière et de la lutte contre les infections nosocomiales  
- Connaissance informatique pour l’utilisation du dossier de soins informatisé 

PRE-REQUIS 
Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute 

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
Infections liées à l’exercice en milieu hospitalier : mesures d’hygiène préconisées par le CLIN 
Troubles musculo-squelettiques : formation à la manutention, utilisation du matériel de prévention 
FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL 
Formations institutionnelles : incendie, hygiène, manutention des personnes, gestes d’urgence 
Formations aux précautions particulières d’hygiène en ergothérapie 


