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Ergothérapeute en Soins Médicaux et de Réadaptation
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Fiche métier du répertoire de la FPH! Code métier 05160 - Ergothérapeute

Grade(s) et Statut(s) associés Ergothérapeute

Service Médecine Physique et de Réadaptation (MPR)
Direction ou pdle NPCR

Descriptif du service

Le SMR est implanté dans les locaux du CGR (Centre Gérontologique du Roussillon) et la capacité est de
38 lits. Il dispose d’un plateau technique de rééducation et d’un appartement thérapeutique.

L'équipe de rééducateurs du SMR compte 2 ergothérapeutes, 3 kinésithérapeutes, et 1 pédicure-
podologue.

Finalité spécifique du poste

Favoriser la récupération ou I'entretien de capacités fonctionnelles, physiques, psychiques et cognitives
des patients pris en charge en SMR

L'ergothérapeute inscrit son activité dans le cadre global d’une prise en charge coordonnée. Il participe
au programme de réhabilitation et de stimulation des fonctions cognitives, sensorielles et motrices établi
sur la base du diagnostic réalisé en équipe.

Organisation du travail et spécificités du poste
Lieu de travail : au SMR du Centre gérontologique du Roussillon (CGR)

Temps de travail
- Durée hebdomadaire : 35h
- Durée journaliére : 7h
- Horaires : 8h30-16h, 9h-16h30, 30mn de pause repas
- Type de repos (fixe ou variable) : repos fixe

Droits a RTT : O jours
Droits a CA :
25 jours ouvrés
- 1 jour supplémentaire « fractionnement » si 3 périodes de 4 jours ouvrés posées
1 jour supplémentaire « hors saison » si 3 a 5 jours ouvrés continus ou discontinus posés sur les
périodes du 1% janvier au 30 avril et du 1*" novembre au 31 décembre
1 jour supplémentaire « hors saison » a partir de 6 jours ouvrés posés en continus ou discontinus
sur les périodes du 1* janvier au 30 avril et du 1* novembre au 31 décembre
Spécificités du poste : l
- Travail en collaboration avec les rééducateurs du SMR, le psychologue et I'équipe médicale et
soignante
- Partage du plateau technique avec les rééducateurs d’USLD et de I'EHPAD Joseph Sauvy,
- Utilisation d’un appartement thérapeutique.

1 https://metiers.anfh.fr/rechercher-un-metier
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Relations de travail

Lien hiérarchique : Cadre de Santé du MPR

Liens fonctionnels
- Eninterne (MPR) : Médecin référent MPR
- Enexterne (Unités de Soins) : Médecins prescripteurs

Activités spécifiques du poste

- Evaluation et diagnostic des capacités motrices, fonctionnelles et cognitives restantes

- Réadaptation et stimulation cognitives pour favoriser le maintien et la récupération des capacités en
établissant des stratégies compensatrices pour optimiser les performances dans la vie quotidienne

- Réadaptation pour améliorer les habilités motrices dans les activités quotidienne

- Préconisation d’adaptation de I'environnement
- Prévention et prise en charge des chutes

- Evaluation et proposition de soins pour une alternative aux contentions physiques

- Animation d’atelier collectif hebdomadaire

- Participation aux réunions de synthése pluridisciplinaires hebdomadaires

- Tragabilité des évaluations réalisées dans le dossier patient et la lettre de synthése pour la sortie

destinée au médecin traitant et aux rééducateurs libéraux

Compétences associées

Savoir-faire opérationnels : tous ceux prévus au profil de poste générique ergothérapeute

Savoir-faire comportementaux : tous ceux prévus au profil de poste générique ergothérapeute

Connaissances associées

Connaissances

Niveau de connaissance

Anatomie, physiologie et pathologies de I'appareil locomoteur et du

Sollicitation tissulaires en fonction des activités
Systémes de compensation correspondant aux connaissances spécifiques

systéme nerveux: base des connaissances de [lintervention du Expert
rééducateur sur le corps humain
Techniques d’appareillages
Effets des physiothérapies
phy P Expert

Reconnaissance des niveaux algiques

Opérationnel

Troubles cognitifs

Approfondi

Conditions pour postuler

- Etre titulaire du dipléme d’Etat d’Ergothérapeute ou d’une autorisation d'exercer
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Points de vigilance au travail/Risques professionnels associés

Risques

Précisions et prévention

Risque liée a la mobilisation de personnes

Contraintes posturales, gestes répétitifs
= Utilisation des aides techniques
= Maitrise de I'ergonomie

Risque d’exposition a des agents biologiques, dont AES

Risque de projection lors de prises en charge
= EPI (lunettes de protection ...)

Risque lié aux machines

Risque de brllure lors de I'entretien des
cuves hydrothermes et de paraffine
= Précautions de manipulation

Risque psychologique

Relation quotidienne a la dépendance, au

handicap
= Soutien organisé individuel ou en groupe




