Faita: Tulle
Date : Ie11/06/2025 T

Réf. : PN/AM/VG/LG - n°® 2025.034

NOTE AUX ETABLISSEMENTS n° 23.25

Je vous demande de bien vouloir porter a la connaissance du personnel de votre
etablissement la vacance du poste suivant :

Dans le cadre d’un groupement solidaire, ’ADMR, I’APAJH et les PEP19 mettent en place
une plateforme Ressources Handicap, les PEP19 recrute :

1 Ergothérapeute (0,25 E.T.P.)
C.M.P.P. Départemental — site de Brive
Pdole Ressources Handicap — Inclusion et répit

Qualification/Formation :
e Titulaire du dipldme d’Etat d’Ergothérapeute
e Expérience professionnelle souhaitée en ergothérapie pédiatrique

Missions :

e Réaliser des bilans ergothérapeutiques afin d’évaluer las capacités fonctionnelles,
cognitives, motrices et sociales des enfants

e |dentifier les besoins spécifiques des enfants en situation de handicap, en lien avec
I'équipe pluridisciplinaire

e Mettre en ceuvre des programmes de rééducation individualisés et adaptés, en suivant
I'évolution des enfants et en ajustant les interventions si nécessaires

e Travailler en collaboration avec les familles, professionnel(le)s de santé, les structures
d’accueil et les équipes éducatives pour favoriser l'inclusion

e Proposer des aménagements, adaptations et outils facilitant I'intégration dans les
activités du quotidien et en collectivité

e Accompagner les familles dans la gestion quotidienne du handicap, en leur offrant
soutien et conseils pratiques

e Participer a I'organisation et a 'animation d’activités de répit (accueils de jour, séjours,
ateliers, ....) pour les enfants, tout en apportant un soutien psychologique et émotionnel
aux familles

e Sensibiliser et former les familles, professionnel(le)s et structures partenaires aux
techniques ergothérapeutiques et aux enjeux de I'inclusion

e Contribuer a des actions de prévention, de promotion de la santé et de sensibilisation au
handicap auprés du grand public et des partenaires
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INFORMATION

Compétences :

e Aptitudes relationnelles a travailler en équipe pluridisciplinaire et a coordonner
des interventions
Ecoute active, capacité a mettre en confiance
Sens de I'organisation et rigueur professionnelle
Capacité a réaliser des bilans ergothérapeutiques complets et a adapter les interventions
Connaissance des pathologies et handicaps de I'enfant

Secteur d’activités : Secteur médico-social
Nombre de salariés au sein de I’Association PEP 19 : 480 salariés
Temps de travail : 8h45 (0,25 E.T.P.)
Rémunération :
e Classification selon CCN 51
e Salaire de base : 557, 62 € brut selon disposition conventionnelle
e Prime SEGUR : 29,75 € brut

Poste a pourvoir en CDI dés que possible

Candidatures a adresser a la Direction Générale des PEP 19, a I’attention de :

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
Les P.E.P. 19
23, rue Aimé Audubert - B.P. 23 - 19001 TULLE Cedex
E-mail : lespep19@lespep19.org

Le Directeur Général des P.E.P. 19,
P. NOIRANT
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