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PROFIL DE POSTE

Ergothérapeute 100% MPR
Libellé de la fiche métier  de rattachement : 
Code métier: 05I60  
DIRECTION/SITE : Direction GM, site Louise Michel
SERVICE/POLE : Médecine Physique et Réadaptation / Hôpital de jour


Pôle MOBEX
 IDENTIFICATION DU POSTE
N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : Ergothérapeute
Quotité de travail : 100%
Horaires et jours travaillés : Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30
Responsable(s) hiérarchique(s) : Claire AUROUET Kinésithérapeute Référente
                                                            Angélique CHOUVET Cadre Supérieure de Santé

 PRESENTATION DU SERVICE/POLE
Le Pôle MOBEX représente les activités des services : Médecine Physique et Réadaptation, Médecine du Sport et EFR, Orthopédie, Rhumatologie, Nutrition, Santé au Travail et d’une plateforme d’évaluation.

 Le service de Médecine Physique et Réadaptation (MPR) (chef de service : Pr COUDEYRE) est rattaché au pôle MOBEX (chef de pôle : Pr BOISGARD) ; il est situé sur les 3 sites du CHU ; 

· Un hôpital de jour de rééducation, situé au RdC sur le site Louise Michel ; Il comprend 25 places d’hospitalisation de Jour de Soins de Suite et de Réadaptation spécialisés en neurologie et appareil locomoteur. L’équipe de MPR est pluridisciplinaire associant équipe soignante et de rééducation coordonnées par la cadre et le chef de service. 
· Une consultation multidisciplinaire à GM

· Une équipe de rééducateurs intervenant en MCO à GM

· Une équipe de rééducateur intervenant en MCO au CHUE

· Une équipe mobile de SSR et une structure COMETE adossées au service de MPR
· Assure l’organisation fonctionnelle de l’Unité Conduite 
 DEFINITION DU POSTE

· Fonction conforme aux textes régissant la profession d’ergothérapeute 
· Intègre l’équipe d’ergothérapeutes du service MPR/HJ du site Louise Michel

· Intervient en conformité avec les prescriptions médicales
· Evalue les déficiences, les capacités, les performances motrices, sensitives, sensorielles, cognitives, psychiques de la personne et son degré d ‘autonomie

· Analyse les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de handicap et pose un diagnostic ergothérapique

· Conçoit, organise, et conduit un programme d’intervention de rééducation, réadaptation, réinsertion, réhabilitation psychosociale visant à réduire et/ou compenser les altérations et limitations d’activité

· Développe, restaure ou maintient l’autonomie et la participation sociale de la personne

· Préconise, conçoit, réalise et adapte les orthèses, aides techniques et d’assistance technologique afin de favoriser l’intégration de la personne dans son milieu de vie
 ACTIVITES PRINCIPALES
· Réalise et rédige les bilans cliniques

· Analyse les besoins d’adaptation, les habitudes de vie et l’environnement 
· Elabore un programme personnalisé d’intervention
· Préconise, sélectionne et met en œuvre les aides techniques et assure leur adaptation

· Confectionne, met en place les orthèses et assure le suivi de la qualité et efficacité des appareillages

· Assure la rédaction des comptes rendus relatifs aux observations/interventions et coordonne les démarches administratives en lien avec le suivi des prises en charges des appareillages et aides techniques
· Participe au programme d’Education Thérapeutique du Patient (ETP) et actions éducatives existant dans le service

· Accueille, accompagne et transmet les connaissances et savoir-faire aux étudiants et autres professionnels

· Participe aux staffs et réunions pluridisciplinaires

· Assure la traçabilité des séances dans les dossiers de soins et la cotation des actes effectués

· Assure une veille professionnelle 
· Intervient au niveau de l’unité conduite
· Participe à la formation d’autres professionnels de santé

· Participe à la recherche en Médecine Physique et Réadaptation 
Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service.
SAVOIR-ETRE ET COMPETENCES REQUISES 
· Autonomie 
· Sens de l’organisation et de l’anticipation

· Qualités relationnelles, sens du travail en pluridisciplinarité 
· Compétences pédagogiques

· Adaptabilité et sens des responsabilités

· Investissement dans les projets du service
· Maitrise de l’outil informatique

· Sens et respect du secret professionnel

· Connaissance et respect des procédures mises en place dans l’établissement

· Capacité à développer une démarche réflexive sur ses pratiques professionnelles
 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
DE d’ergothérapeute
Expérience souhaitée dans la prise en charge de patients en MPR
 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES
· Travail en collaboration avec les ergothérapeutes du service de MPR/HJ et l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire du service MPR/HJ
· Aide ponctuelle aux activités du secteur d’ergothérapie
· L’ergothérapeute est sous l’autorité du Cadre de Santé du service MPR/HJ, du Cadre Supérieur du pôle MOBEX ; il travaille sous l’autorité fonctionnelle du médecin de MPR
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